PREFEITURA MUNICIPAL DE TEOLANDIA/BA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO B prrs s

EDITAL 001/2019 A L.
Resultado da Andlise dos Recursos em 06/08/2019 ‘ TQOIand]a

uventude e Trabalho a servigo do Povo

Recursos Procedentes

Inscricéo

Caédigo

Motivo / Procedimento

0133000033

106

Denuncia comprovada mediante documentagao.

0133000047

109

Denuncia comprovada mediante documentagéo.

Recursos Im

procedentes

Inscricdo

Cédigo

Motivo / Procedimento

0133000002

101

Na competéncia “Proatividade” foi atribuida a pontuacdo 3 a candidata. Na competéncia
“Relacionamento Interpessoal” foi atribuida a pontuagdo 3 a candidata. Na competéncia
“Atuacéo sistémica” foi atribuida a pontuagdo 3 a candidata. Levando em consideracéo os
indicadores utilizados para avaliacdo destas competéncias: “Aplica, pois ha indicacdo da
presenca da competéncia pela moderada frequéncia e/ou intensidade do comportamento”. Na
competéncia “Autogestdo e Flexibilidade” foi atribuida a pontuagéo 5 a candidata. Levando em
consideracdo os indicadores utilizados para avaliacdo destas competéncias: “havendo uma
exceléncia, h& plena indicacdo da presenc¢a da competéncia pela significativa frequéncia e/ou
intensidade do comportamento”. Pontuacdo mantida.

0133000015

105

Na competéncia “Proatividade” foi atribuida a pontuagdo 3 ao candidato. Na competéncia
“Autogestdo e Flexibilidade” foi atribuida a pontuacdo 3 ao candidato. Levando em
consideracdo os indicadores utilizados para avaliacdo destas competéncias: “Aplica, pois ha
indicacdo da presenca da competéncia pela moderada frequéncia e/ou intensidade do
comportamento”. Na competéncia “Relacionamento Interpessoal” foi atribuida a pontuacédo 5
ao candidato. Na competéncia “Atuacao sistémica” foi atribuida a pontuagédo 5 ao candidato.
Levando em consideragdo os indicadores utilizados para avaliacdo destas competéncias:
“havendo uma exceléncia, ha plena indicacdo da presenca da competéncia pela significativa
frequéncia e/ou intensidade do comportamento”. Pontuacdo mantida.

0133000040

107

Na competéncia “Proatividade” foi atribuida a pontuagdo 3 ao candidato. Na competéncia
“Autogestao e Flexibilidade” foi atribuida a pontuagdo 3 ao candidato. “Relacionamento
Interpessoal” foi atribuida a pontuagao 3 ao candidato. Na competéncia “Atuacdo sistémica”
foi atribuida a pontuag&o 3 ao candidato. Levando em consideragdo os indicadores utilizados
para avaliacdo destas competéncias: “Aplica, pois ha indicagdo da presenca da competéncia
pela moderada frequéncia e/ou intensidade do comportamento”. Pontuacdo mantida.

0133000067

200

Pré-requisito a ser comprovado no ato da convocacao.
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